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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA"
ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI ALBERGIIIERI E LA

RISTORAZIONE "S. MARTA" /= - || e ;
sede in STRADA DELLE MARCHE, 1 - 61100 PESARO (PU), dorai in fpofdmominato'
“istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig. Roberto Franca  nato a Pesaro (PU) il 28-

03-1964, con codice fiscale FRNRRT64C28G4T9A.
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Premesso che T i

‘la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsibne 'dello ‘§£até;’p¢r Panno
finanziaio 2019 ¢ bilancio pluriennale per il trennio 2019-2021” (legge di Bilancio' 2019) ha.
disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavord' d&i e ‘al ‘decreto legislativo
15 aprle 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e pet Podentamento”

- ai sensi dell’art. 1 del D, Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalita ;ii;i:caﬁzzazionc dei
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corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, iiper assgzlé;a;gjf al  glovani
Pacquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; g 8

-ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.l, commi 33-43,;"1 per¢érsi 'm ‘esame  SOno
organicamente inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Fotmativa dellistituzione . scolastica come
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parte integrante dei percorsi di istruzione;
- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile
2008, n. 81 e successive modifiche ¢ integrazioni e che lo stesso D. Igs 81/2008 impone I'obbligo

. della sorveglianzasanitaria solo nei casi di reale esposizione al rischio lavorativo definita dal DVR;

I’obbhgo' dc]la visita prevtsta per i minorenni non vige per “'adolescente stagista” e lo “studente
nunorcnne gd eceemone delle mansioni a rischio;

Si conviene quanto segue:

Art. 1 :.'
D v\,:)\x‘w\ q\\feb/{ ‘3—? (\l&o\\-\c-{_é ?‘\“‘\)‘\.—f.{ qu.i di

segtnto mdlcata/o anche come il “soggetto ospltarte” si impegna ad accoghere a tltolo gratuito
presso le sue strutture n°  studenti nei percorsi per le competenze trasversali ¢ per 'otentamento
(di seguito indicati PCTO) su proposta dellISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI

‘ALBERGHIERI E LA RISTORAZIONE "S. MARTA", di seguito indicata/o anche come il

isntuzxone scolasmca”

1.8

Art. 2.

1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo
‘non cosutmscc mpporto di lavoro,

2. Ai fini e agh effetti dcllc disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente nelle attivita del
PCTO ¢ cqu.tpaxato al lavoratore, ex art, 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. Lattivita d.1 formaz;one ed otientamento del PCTO ¢ congluntamente progettata e verficata da

un docente tutor tintemo, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formative della

_struttura, J.nchcato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo estemno.

4. Per cmscun alhcvo inserito nella struttura ospitante in base alla presente  Convenzione &
prechsposto un percotsé formativo personalizzato, che fa parte integrante della ptesente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite & dcll’lstttuzmnc scolastica,

6. L’accoghrnento dello/degh studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisite agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla I.. 977/67 e
successive modifiche.

7. Il periodo del progetto- “Santa Marta in Europa PCTO allestero” sari svolto dal 12/03/25 al

25/03/25
4
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Art, 3.

oo

1. Il docente tutor intemoc svolge le seguenti funzioni:

http://www, alberghaeropesaro edu.it - e-mail psrh02000x@Istruzione.it pec psrh02000x@pec.istruzione.it
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o
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo persmmhzzato sottoscntto dallc parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potcsta gcmtomale),

b) assiste e guida lo studente nei PCTO e ne verifica, in co]laborazmm: con 11 tutor esterno, il
corretto svolgimento; ? 3

€) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’ecpencnza d1 PCT O rapportandos.t con
il tutor esterno;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emcrgcre dalle stesse;

&) valuta, comunica e valorzza gli obiettivi raggiunti e le competenze progtesswamentc sviluppate
dallo studente;

i i"T e {‘r s :- a
il
f) promuove TPattivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del PCTO da partc dcﬂo studente
coinvolto; ; f' : ‘;-; ] “ :

8) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, D1part1ment1 Collegw dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggioma il Consigho d1 classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento c]ella classc, .‘..r_f

b
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di va.lutamone .su]l?wstrutturc con le

quali sono state stipulate le convenzioni per i PCTO, ev1denzmndonc il potenzmie formativo ¢ le
eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione. - iy

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazio;ﬁe e %{hlutazi,?ge 'deII lespedenza di
PCTO; ' o f': %-,"

b} favorisce linserimento dello studente nel contesto operativo, lo afﬁanca e lo ass1ste neI PCTO;

€) garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui dschi spccxﬁm azlcndah ‘nel tispetto
delle procedure inteme;

o =

d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto format[vo cqordmandosi‘ anche con altre
b tORERIRY MR (Bl
figure professionali presenti nella struttura ospitante; ' ’ Pl R e

i .1

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza chPCTO g ] ‘.

f) fornisce all’istituzione scolastica gli element concordar_i pet valutare le atttvxta dello studente e
Pefficacia del processo formativo. N '
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3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti: q B -y é v

? l

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche corr ngua:do alla dlsc1plma della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor mtemo clovra ccﬂaborare col

tutor formativo estemo al fine dellindividuazione delle attivitd ncmestc dal progetto formativo e
delle misure;

]

b) di prevenzione necessatie alla tutela dello studente; gk _! :
¢} controllo della frequenza e dell’attuazione del petcorso formativo pcrsonahzzato' 1%
d) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorative; l‘« L4

e) elaborazione di un report sull’ esperienza svolta e sulle acquisizioni di‘ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del: Conslgho di classe;
f) verfica del fispetto da parte dello studente degli obblighi propd di ciascun lavomtore di cui

http://www.alberghieropesaro.edu.it - e-mail psrh02000x@istruzione. it pec ggmgzoom@g g,’[gtruzigng,
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all’art, 2@ D Lgs 81/2008 In patticolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
i nchxarnatl dalla nom‘la citata e dal percorso formativo saranno segnalat: dal tutor formativo esterno

al docentcr tutor intemo afﬁnche quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

b7 et

Art. 4

'l'

i Durante io svolgimcnto del percorso il/i beneficiado/i del percorso/i per le competenze

trasversah e pe: l’onentamento ¢ tenuto/sono tenuti a:

a) svolgcrc lcnattlwta prewste dal percorso formativo personalizzato;
b) dspettare lc notme in mateda di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
dxspos:zmm lst:uzmnz prcscnmom regolamenti interni, previsti a tale scopo;

o | mntenere la necessana rservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito’ a pmcessx produtth e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivitd formativa in
contesto Iavorativo -‘fi

d) segmre et mdmazaom dei tutor e fare rferimento ad essi pet qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo. o ai_trc_ evenienze;

. @) dispettare gli obblighi di cui al dlgs. 81/2008, att. 20.

kLA e 3 1
7+ Ay’ Y81l

Art.5 18 HRRT R

1. L’istituzione scolasttca assicura il/i beneficiario/i del PCTO contro gli infortuni sul lavoro

, presso I’INAIL, nonché per la responsabilita civile pol. n. 119/200558696 ptesso la compagnia
- PLURIASS SCUOLA UNIPOLSAI ASSICURAZIONIL In caso di incidente durante lo

svolg.lmento jd¢:~1 pcrco:so il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro 1 tempi
6’

previsti dalla normativa ‘vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento 2l numero della

polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Al fini deil’apphcazwnc dell’atticolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotote si fa catico

dei segucnu obbhghl

. mformare / forma.rc lo studcntc in mateda di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro, con pamaolarc riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

» designate uf tutor intemo che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza

e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in matetria (es. RSPP),

S oR Bl
1. II soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire che il tirocinio si svolga esclusivamente nella sede aziendale indicata
)nspettare le v;genti dlsposmc)m normative in tema di prevenzione incendi, igiene e sicurezza
del lavoro, garantendo m particolare, che ilocali, le attrezzature e le strumentazioni siano idonee

e adeguate ai'sensi del D Lgs. del 09/04/2008, n. 81 (Testo Unico sulla sicurezza del Lavoro).
http://www.alberghleropesaro.edu.it - e-mail psrh02000x@istruzione.it pec psrh02000x@pec.istruzione. it



= SANTA ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI ALBERGHIERI E

MARTA RISTORAZIONE “S, MARTA" peooo :
IPSSAR Strada delle Marche, 1 - 61122 Pesaro Tal. 0721/37221 Fax 0721/31924 C F. 2
n.92059320413 R R

c
e n

A tal fine, il documento di valutazione di rischio (DVR). dovra opportunamentc essere
integrato con una "sczione dedicata ai tirocinanti" che rechi la! spcmﬁca. dcllc .mansioni ed

i

attivita alle quali lo studente sard adibito, delle macchine ed attrezzattirc da utlhzzarsl dei
dispositivi di protezione individuale che saranno forniti, nonché un breve ccnno sul tipo - di
formazione ed informazione che verrd erogata; dovianno altresi essere indicati! i rischi specifici
ai quali lo studente sari esposto sia in considerazione delle condizioni degh ambmnn di lavoro

sia in ragione dell’i inesperienza e della giovane eta del tirocinante; j;:,

¢) ottemperare il D. Lgs. 81/02, 2 norma del quale, L@wﬁg i’xdonpita samtana alla
mansione attribuita, con certificazione del medico competente del soggetto ospitantc cui compete

¥4

altresi l'obbligo di sorveglianza sanitaria e l'obbligo di visita medica; g
d) favorire la formazione degli allievi facilitandone l'inserimento, mettcndoh m condizioni di

realizzare una valida esperienza di tipo professionale in conformita cpn gli obletttw dci corso;
5%

: !
e) permettere al tutor scolastico di mantenere adeguati contatti con gh alhe:vi cl con 11 tutor
aziendale per verificare I'andamento del processo formativo; ; : (4 |

fy

f) verificare quotidianamente la presenza degli allievi in azienda secondo l'omrio concordato;

g) segnalare tempestivamente al soggetto promotore eventuali assenze o dlsxmpegm degh allievi e
qualsiasi altra disfunzione potesse verficarsi; i } %g{ f 3

h) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiatio/i beneﬁcmm del percorso
e il tutor della struttura ospitante per verificare Pandamento della formazmne in' contesto
lavorativo, per coordinare lintero percorso formativo e per la stesura della relazione! finale;

i) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada. -al bcncﬁaano/ma bcpeﬁcmn

Y individuare il tutor estemno in un soggetto che sia competente c adeguata.mc;nt? formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga ds profcssmnaht .a'de;gua;e‘:m

materia (es. RSPP). | IR

M) per quanto ivi non previsto, si rinvia al D. Lgs 81/2008. :_

i
Lo
.L:
&
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Art. 7 i

La presente convenzione decorre dalla data del protocollo fino all’espletament dell’esperienza
definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggctto ospltantc e comunque
non oltre il 31/08/2025. '

. E in ogni caso ficonosciuta facoltd al soggetto  ospitante e’ al soggettg! pxomotorc di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obbhgh.t m’ ma.teng d1 salutc e

£

sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato, | - [l w1

Protocollo e data vedere segnatura

sy
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