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DECRETO DI RETTIFICA AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA SELEZIONE
PERSONALE ESPERTO ESTERNO

Madrelingua inglese per il potenziamento Linguistico e Interculturale (Settore Enogastronomico e
Turistico) Modulo 8: Cibo e culture a dialogo” finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scunola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Enropeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Awviso Prot. 81652, 23/05/2025,
FSE+, Percorsi edncativi e formativi per il potengiamento delle competenze, Uinclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
(¢.d. Piano Estate)

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2025-189

CUP: F34D25001250007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il DI n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO i1 D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO i1 D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine
e grado”;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all’istruzione™;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;
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VISTO i1 D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 1306;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale

versione Terzo aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTI 1 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 81652,
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto
2018 che consente allistituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire P'arricchimento
dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e

sperimentazione;
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il CCNL del comparto “Istruzione e Ricerca” vigente”;
VISTO ’avviso pubblico protocollo n. 81652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi

per i potenziamento delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-20206;

VISTO la lettera prot. n. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 con la quale viene autotizzato
il progetto presentato;

VISTO il proprio decteto, prot. n. 13264 del 06/08/2025, di assunzione a bilancio - Programma
Annuale E.F. 2025 - del finanziamento autotizzato;

RITENUTO ove non sia possibile procedere al conferimento dellincarico al personale dipendente

NECESSARIO interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell'incarico a favore di
personale del’ Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore
subordine a soggetti esterni all’ Amministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle
forme indicate nel presente documento;

VISTO P'avviso di selezione prot. n. 3110 del 16/02/2026, per la definizione di una graduatoria per il

conferimento di incarichi individuali di n. 1 ESPERTO ESTERNO Madrelingua inglese per
il potenziamento Linguistico e Interculturale (Settore Enogastronomico e Turistico) Modulo
8: Cibo e culture a dialogo” finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto
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VISTE le domande di partecipazione pervenute:

1.Sandro Renato Marrai (persona fisica) — prot. n. 3585 del 23/02/20206;
2.Cooperativa Sociale a responsabilita Limitata EDUCO Scarl (Persona giuridica) -
prot. n. 2845 del 26/02/2026;

VISTO il verbale di valutazione delle candidature predisposto dalla commissione nominata, prot.
n. 4003 del 02/03/2026;

VISTO il decreto di aggiudicazione definitiva prot. 4650 del 09/03/2026;

VISTO il contratto stipulato con la ditta Cooperativa Sociale a responsabilita Limitata
EDUCO Scarl P.I. 04233930652 prot. 4652 del 09/03/2026;

VISTA la rinuncia allincarico per sopravvenuta impossibilita di adempiere alle condizioni

organizzative pervenuta dalla ditta Cooperativa Sociale a responsabilita Limitata
EDUCO Scarl P.I. 04233930652 (assunta al prot. 4943 del 13/03/2020;

VISTO il decreto di annullamento del contratto stipulato con la ditta Cooperativa Sociale a
responsabilita Limitata EDUCO Scarl P.I. 04233930652 prot. 4962 del 13/03/2026;

DECRETA

lo scorrimento della graduatoria definitiva per il conferimento di 1 ESPERTO ESTERNO Madrelingua inglese
pet il potenziamento Linguistico e Interculturale (Settore Enogastronomico e Turistico) Modulo 8: Cibo e
culture a dialogo” al candidato secondo in graduatoria

CANDIDATO PUNTEGGIO ASSEGNATO | ASSEGNAZIONE INCARICO
MARRAI SANDRO RENATO 31 SI

Il presente decreto ¢ pubblicato all’Albo Online e inviato ai candidati tramite Pec.

11 Dirigente Scolastico
(Prof. Roberto Franca)

17 documento ¢ firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate
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