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OGGETTO: DECRETO APPROVAZIONE DELIBERA OO.CC. E CONTESTUALE 
INCARICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI per lo svolgimento di CORSI 
DI RECUPERO FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL 
RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE A VALERE SU: 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze  di 
base (Agenda Nord - D.M. 176/2025) 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62712 
CUP: F74D25002440006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 
l’anno scolastico 2025/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze  di base (Agenda Nord - D.M. 176/2025)”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 9 settembre 2025, n. 176, recante “Agenda Nord. 
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 
– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 2121 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 197004 del 13 novembre 2025; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le 
attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”; 

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai 
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 
relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: 
studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione 
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate 
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi 
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla 
rendicontazione degli interventi. 
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VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” per la realizzazione di CORSI DI 

RECUPERO, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
VISTO l’ordine del giorno del collegio docenti del 12/05/2026; 
VISTO l’elenco dei docenti che si sono candidati in collegio; 
VISTA la delibera, congruamente nominata, del collegio n. 24 del 12/05/2026 e la relativa 

documentazione allegata; 
PRESO ATTO delle motivazioni indicate; 
RITENUTE valide le candidature pervenute e ritenute adeguate le motivazioni del collegio; 
ASCOLTATE le esigenze dei partecipanti in merito; 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

 
Art.1 Individuazioni 
Essere valide le individuazioni allegate al verbale e i relativi documenti di valutazione. 
 
Art.2 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi nel rispetto dell’individuazione espressa dal collegio: 
 

  ORE 
Diritto e tecniche amministrative Ferri Francesca 8 
Diritto e tecniche amministrative Del Pivo Giovanna 4 
Diritto Pedini Francesca 4 
Francese Butera Carlotta 4 
Francese Delos Odile 4 
Inglese Cocozza Mario 12 
Inglese Oliveti Benedetta 4 
Inglese  Alberghetti Alice 4 
Lab. di sala e vendita Gurini Federica 4 
Lab. di cucina Rossini Claudio 3 
Lab. di Accogl.  Guerra Alice 4 
Alimentazione Magini Enrico 4 
Alimentazione Sidoti M. Chiara 4 
Matematica Giacconi Francesca 5 
Matematica Grossi Chiara 4 
Matematica Spallaccia Carmen 4 
Italiano Santini Allison 4 
Italiano Lattanzi Manola 3 
Italiano Micci Margaret 4 
Storia Cinquegrano Luisa 3 
Storia Dominici Lucia 4 
TOTALE ORE ASSEGNATE 94 
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Art. 3 Orario di servizio 
L’incarico affidato, per il numero ore indicato nel prospetto sopra riportato, è da svolgere in orario 
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fin al termine del progetto comunque 
non oltre il 30/06/2026. 
 
Art. 4 Compiti  
L’incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 
 Percorsi interattivi e di apprendimento motivanti, che non si limitano al ripasso delle discipline, 

ma introducono attività di aiuto allo studio, metacognizione e metodo di studio specifico 
della disciplina in oggetto, logica e didattica attiva. 

 Iniziative di motivazione, ri-motivazione e accompagnamento a una maggiore capacità di 
attenzione, autonomia e impegno, con metodologie innovative, proattive e stimolanti per creare 
percorsi ai quali lo studente partecipa con piacere, senza aggravare il suo carico scolastico. 

 Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il 
benessere dello studente. 

 
Il docente sarà tenuto a seguire un gruppo di min 3 studenti (fino a 20) ai fini di colmare le lacune nella 
disciplina oggetto dell’incarico e alimentare il processo virtuoso dell’autostima.  
Le metodologie utilizzate devono avere un carattere inclusivo con lo scopo di favorire l’apprendimento 
di tutti gli alunni.   
Il docente dovrà anche aiutare gli studenti ad acquisire un metodo di studio corretto ed efficace, 
intervenendo, laddove possibile, con metodologie didattiche innovative. 
Il giorno di svolgimento degli incontri viene definito dal Dirigente Scolastico e dal Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica.  
 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l'assolvimento dei seguenti compiti da parte del 
Docente Esperto: 
 Elaborare il progetto didattico adeguato al gruppo assegnato (obiettivi, competenze in ingresso 

e attese, attività, percorsi operativi e traguardi) 
 Predisporre i materiali didattici, richiedendoli al Team 
 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o 

conclusivi 
 Inserire i dati in piattaforma 
 Verificare gli apprendimenti intermedi e finali 
 Predisporre il report finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione, 

comunicando gli esiti allo studente, alla famiglia e al consiglio di classe 
 Accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio ove previste dal modulo 
 Creare un rapporto empatico con gli studenti 
 Instaurare rapporti improntati sullo scambio e la stima reciproca 
 Aiutare a scoprire le proprie attitudini, a crescere culturalmente e personalmente, ad accrescere 

l'autostima, a sviluppare le potenzialità, a migliorare il rendimento scolastico, a recuperare il 
disagio scolastico, a migliorare gli esiti nelle discipline 

 Favorire il recupero di eventuali insufficienze da parte dello studente al fine di ottenere 
l'attestazione; ogni attestato emesso contribuisce al raggiungimento del target previsto 

- Svolgere le attività oltre il proprio orario di servizio. 
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Art. 5 Compenso 
Il corrispettivo orario lordo è stabilito in max € 79,00 (settantanove/00) inteso quale importo lordo 
stato comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato 
alle ore effettivamente prestate in presenza e fuori dell’orario di servizio. Non sono previsti altri 
compensi, anche di spese accessorie.  

Il corrispettivo verrà erogato al termine dell’attività. 

Gli emolumenti saranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei 
fondi. 
 
Art. 6 Revoca e/o decadenza dall’incarico 
La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica 
dall’incarico. 
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza 
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di 
“personale interno alla scuola” 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da 
regolare Timesheet e/o foglio firma 
 
Art. 7 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
(Prof. Roberto Franca) 

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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