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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA
INCARICARE NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA> CON
INQUADRAMENTO ECONOMICO ALL’INTERNO DEL 10% DEI COSTI DI
PROGETTAZIONE RICADENTI NEL PROGETTO

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) —  Obiettivo
specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scnola e della formazione ¢ adozione di approcei didattici
innovativi” — Agione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per ['apprendimento delle
competenze chiave — Interventi per la realizzagione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” — 10.8.1.B2 Laboratori,
Awviso Prot. 88643 del 03/06/2025 — ‘“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche
¢ professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”

CNP: 10.8.1. B2-FDRPOC-MA-2025-5
CUP: F74D25001260001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulate contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il P.T.O.F. approvato per gli anni scolastici 2025/2028,;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del PA 2020;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 20277 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone I'obiettivo di
migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione
e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche
promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza;

VISTO ’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAO01 che approva

l'accordo di pattenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
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nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la
realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con 1 relativi indirizzi di studio, ai senst dell’articolo 29, comma 2, del decreto-
legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di
potenziare listruzione tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060, nonché destinazione di ultetiori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 88643 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 10.8: “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” —
Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
I'apprendimento delle competenze;

VISTA la nota prot. AOOGABMI/170575 del 06/10/2025 AOOGABMI di autorizzazione del progetto di
cul in oggetto “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”

VISTO Particolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “verificatore della conformita” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n® figure richieste Ore di impegno totale
Verificatore della conformita Almeno 1 N° 60 ore

Attrezzature cucina e sala

= P f *t * w.
1 G & z http://www.alberghieropesaro.edu.it
BE ,‘ E T e-mail psrh02000x@istruzione.it

UNIONE EUROPEA pec psrh02000x@pec.istruzione.it


http://www.alberghieropesaro.edu.it/#_blank
mailto:psrh02000x@istruzione.it#_blank
mailto:psrh02000x@pec.istruzione.it#_blank

— SANTA ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI / ™y
MARTA ALBERGHIERI E RISTORAZIONE S. MARTA"” { :3
Strada delle Marche, 1 — 61122 Pesaro Tel. 0721/37221 Fax 0721/31924 \‘Q v
IPSSAR C.F. n.92059320413
Verificatore della conformita Almeno 1 N° 34 ore

Attrezzature informatiche

Art, 2 retribuzione e durata dell’incarico
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle ore eccedenti secondo CCNL;

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli — dalla dichiarazione insussistenza cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso
di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le
ore 10 del giorno 20 luglio 2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢
'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curticulum vitae non numerato secondo P’art. 3°
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Part. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

* Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico
al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo l'ordine di graduatoria
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* Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare ’avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Compiti del verificatore

1) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia conferme con gli stessi e
segnalare eventuali difformita

2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congrno con gli atti amministrativo/ contabili della procedura e
segnalare eventuali difformita

3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi ¢ la normativa del settore

&) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e ai tempi di verifica

5) Prendere atto della  documentazione  procedurale/ contabile/ amministrativa/ tecnica  trasmessa dal RUP  per gli
adempimenti legati alla verifica di conformita

6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi, anche parziali e/ o in
tempi  diversificats, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica della corretta installazione, del
Sfunzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

7) Redjgere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall'art. 36 dell'allegato 11.14 del Dlgs
36/2023

8) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall'art. 36 dell'allegato 11.14 del Dlgs
36/2023 ¢ definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo

9) redigere il verbale di verifica finale secondo guanto stabilito dall'art. 36 dell'allegato 11.14 del Digs 36/ 2023

10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall'art. 36 dell’allegato 11.14 del Digs 36/ 2023

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

Art. 9 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 10 Responsabile del Procedimento e Direttore del’Esecuzione

Al sensi del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Direttore SGA dott.ssa
Federica Lancioli; ai sensi dell’art. 114, comma 7 del D. Lgs. 36/2023 ¢ del D.M. 49/2018, viene nominato
Direttore dell’Esecuzione il Dirigente Scolastico Prof. Roberto Franca.

Art.11 Pubblicita

II presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (ed ha valore di notifica per tutto
il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
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integrazioni. 1 candidati

dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione
Dichiarazione insussistenza cause ostative

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Roberto Franca)

17 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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ALLEGATO A istanza di
partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PN LABORATORI AVANZATI

Al Dirigente Scolastico

11/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo

PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per Dattribuzione dell'incarico di VERIFICATORE DELLA

CONFORMITA™:
Barrare caselladi | Ruolo Ore di impegno
interesse totale

VERIFICATORE DELLA CONFORMITA N° 60 ore

VERIFICATORE DELLA CONFORMITA N° 34 ore
Attrezzature informatiche

D Attrezzature cucina e sala

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
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procedimenti
penali pendenti,
ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Pattivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma

vigente

>

U diaverela competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR’

Data firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

I1/1a sottosctitto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni

~
ik

GDPR 679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma

e-mail psrh02000x@istruzione.it
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI
VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’

n. da da compilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento | compilare a | a cura della
SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE del CV cura del commission
candidato e

Al. LAUREA (vecchio una sola | PUNTI
ordinamento o magistrale) laurea 15
A2. LAUREA

. . . una sola
(triennale, in alternativa al punto 10

laurea

Al)
A3. DIPLOMA (in alternativa ai | un solo 5
punti Al e A2) diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRFE

B1. COMPETENZE 1I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR

Max 1

cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

C1. PRECEDENTI
INCARICHI DI
VERIFICATORE /
COLLAUDATORE (in
progetti finanziati con fondi
europei)

Max 20

2 punti

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni
inerenti al’argomento della
selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C6. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato in tematiche
inerenti all’argomento della
selezione)

Max 10

2 punti
cad.

TOTALE MAX
100
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL
RUOLO DI VERIFICATORE A VALERE SU:

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazgione (FdR) —
Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcei
didattici innovativi” — Agzione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per linnovazione tecnologica, laboratori di settore ¢ per
Lapprendimento delle competenze chiave — Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali”
— 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 — ‘“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”

CNP: 10.8.1. B2-FDRPOC-MA-2025-5

CUP: F74D25001260001

Il sottosctritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione nel ruolo di nel progetto di cui in
oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante i Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

@) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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