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Il giorno 04 del mese di aprile dell’anno 2025 nella sede della Direzione dell’Istituto Professionale
per 1 Servizi Alberghieri e Ristorazione *S. Marta®, in sede di contrattazione decentrata a livello di
istituaone scolastica,

VISTO il CCNL 20062009,

VISTO il CCNL 20162018,

VISTO il CONL 201972021,

VISTO I Dulgs. 165/2001 come modificato e integrato dal D Lvo 1 50/2009,

PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e ruoli di tuti gl
organi presenti nell'istituzione scolastica;

VISTO il CCNI sottoscritto in data 26 setiembre 2024 tra il Ministero e le OO.85. rappresentative
del comparto Istruzione ¢ Ricerca per Massegnamione delle nsorse destinate al Fondo per il
Miglioramento dell"Offerta Formativa per 1"as. 2024/2025;

VISTA la nota prot. n. 36704 del 30/09/2024 con la quale il M1 comunica 1" assegnazione delle risorse
finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa per 'a.s, 202472025 periodo sett 2024 - ago 2025;

VISTE le economie del MOF al 31/08/2024;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualitd, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente
ed A.T.A. fondata sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze professionali, defimite nei
piani delle attivitd predisposti dal Dirigente Scolastico ¢ dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano triennale dell” offerta formativa;
TENUTO CONTO che il contratto integrativo di istituto ha efficacia dopo il parere espresso dai
Revisori dei Conti operante nell’istifuzione scolastica;

VISTO il parere favorevole espresso dai Revison dei Conti in data 20 febbraio 20235,

TRA
Il Dirigente Scolastico Roberto Franca, in rappresentanza della parie pubblica
|
I component delle RSLI
Roberto Bussaglia
Matiao Carlo Ganino
O0.58. firmatane del CCNL
CISL Scuola Daniela Piovaticei
FLC CGIL  Giovanni Conti
SISTIPULA -

il contratto integrativo d'[stituto relativo all’anno scolastico 20242025,
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SANTA ISTITUTO PROFESSIOMALE PER I SERVIZI E"a

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. | = Campao di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratio si applica a tutto il personale docente ed ATA dell*istituzione scolastica,

2. 1l presente contratio dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2023/2024: 2024/2025;
20252026, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse sono negoziati con cadenza
annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritto entro
il 15 luglio dell’anno 2026, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull”interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta allaltra parte. con IMindicazione delle clausole che & necessario interpretare,
2, Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente 1'interpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3, Nel caso in cui si raggiunga |'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall inizio della vigenza
contrattuale.

Art, 3 — Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contratiazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
pecasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultime giomo dell’anno
scolastico di riterimento,

TITOLO SECONDUO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL
CAPO 1 - RELAZION] SINDACALI

Art. 4 — Ohiettivi ¢ strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguents attivitd:

. pariecipazione, arficolata in informazione e in confronto;

b. contratiazione integrativa, compresa " interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell"assistenza di esperti di
love fiducia, senza oneri per |" Amministrazione,

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

i. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavore, la RSU designa al
suo intemo 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interne del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSL.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dingente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle libertd sindacali di cui & titolare.
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3. Il dirigente indice le nuniomt per lo svolgimento della contrantazione o dell’informamione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di
anticipo.
4. L'indizione di ogm riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte "incontro, nonché il luogo e 1"ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

. Linformarione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

2. Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. § (Informazione), comma 5, oltre agli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa gid previsti dal predetto comma:

J la proposta di formazione delle classi e degli organiei;

J i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

J i dati relativi all"wtilizzo delle risorse del fondo di cui all®art. 78 del CCNL 2019-2021.

3. 1l dirigente fornisce |'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
eonoscitivi, mettendo 8 disposizione anche Ieventuale documentazione,

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzions scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci ¢ danno luogo all"applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e pill
in generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3, Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in sccordoe con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanio ad ogni voce:

a) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 30, c. 4, lett. ¢l )

b) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell*offerta formativa
e per la determinazione dei compensi {art, 30 ¢_ 4, lett. ¢d);

&) i criteri per "attribuzione di compensi accesson, ai sensi dell’an. 45, comma £, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi
per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del
2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

e) i criteri per I"utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.
(art. 30, ¢. 4, lett. ¢5); ]
fi i eriteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA, al fine di consepuire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 30, ¢. 4, lett. cB);
£) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nspetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
{art. 30, c. 4, lett. c7);
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h) 1 orten generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oraro diverso da
quelle di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconncssione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

}] | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell attivitd scolastica
{art, 30, ¢, 4, left. ¢9);

il il personale tenuto ad assicurare 1 servizd essenziali relatii alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivitd indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale {art. 30, c. 4, lett, ¢10y;
k) i eriteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi di

cul al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, ¢c. 4, let ¢l 1),

Art. 8§ — Confronto

1. 1l contronto & disciplinato dall*an. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a) |"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA. nonché i criteri
per Iindividuazione del medesimo persomale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offeria formativa (art. 30, ¢. 9, lett. bl );

b} i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all"interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art, 30, c. 9, lew. b2};

c) i criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento {art. 30, ¢. 9, lett. b3);

d) la promozione della legalitd, della qualitd del lavore e del benessere organizzative e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di bum-out
{art. 30, c. 9, lett. bd) o
el i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché 1 criten
di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5},

f) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, ¢. 9, lett, bo).

CAPO 1 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivits sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale.
situata all'ingresso dell’Istituto, e di una bacheca online, e sono responsabili dell’affissione ¢
pubblicazione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente fimmato dalla
persona che lo affigge. ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. .
3. La RSU e le O4.88. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato al primo piano lato nord (aula 114), concordando con il dirigente le modalita
per la gestione, il controllo ¢ la pulizia del locale.

4. 1l dirigente trasmente alla RSU ¢ ai terminali associativi delle O0.S5. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 - Assemblen in orario di lavoero

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del  compario
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pit sopgetti sindacali (RSU ¢ 00,85, rappresentative)
deve essere inclirata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere "assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, |"ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola,

4. Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare con adeguata
evidenza: |'adesione va espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

3. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino
telefonico, nonche la sorveglianza degli ingressi al piano terra e ai piani superiori, per cui n.7. unita
di personale ausiliario ¢ n. 2. unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi penerali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita deglh intercssat e,
se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1" ordine alfabetico.

Art. 11 = Permessi retribuiti ¢ non retribwiti

|. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RS

2. | permessi sono gestitl autonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicarione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del dintto va inolteata, di norma, tre giomi prima dall’organizzazione
sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

|. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica,

2, Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizeativo,

Art, 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall"accordo sull’attuazione

della Legge 14671990

1. Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituziond
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sarh determinato dal
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SANTA ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI
MARTA

dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull attuazone della
L. 1461990, sottoseritto in data 2 dicembre 2020,

2. Le umita da includere nel contingente sono individuate in base al Protocollo d'intesa sottoscritto
in data 16 febbraio 2021 tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
eriterio della rotazione secondo 1'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive personale docente

l. leriteri per |"attribuzione e la determinazione di compensi aceessor al personale docente ed ATA.
inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitar:, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

J per Iattribuzione;

3 titeh e professionalita

b esperienze precedenti

B rotazione

J per la determinazione;

3 caratteristiche dell’incarico in termini di complessita

B IMpegne Orano

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 15— Prestazioni aggiuntive personale docente - orario di servizio ¢ prestazioni agginntive
del personale ATA

1. 1 docenti possono rendersi disponibili per efletiuarione di ore eccedenti Uorario d'obbligo per
permettere la sostituzione dei colleghi assenti; la disponibiliti va indicata nel quadro orario
settimanale.

2. Tutto il personale ATA effettua "orario di servizio ridotto a 35 ore settimanali (durante le attivita
didattiche) essendo rispettati i requisiti di cui allart. 55 del CCNL del 29/1 1/2007:

3. - Scuola strutturata con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno tre giomi
a settimana { Orario di apertura dalle ore 7.30 alle ore 23,00 per Corso Serale per 3 piomi settimanali)
4, - Personale adibito a regimi di orario articolati su pil turni o coinvolio in sistemi d'orario
comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, nspetto all’ orario ordinanio, finalizzati
all’ampliamento dei servizi allutenza ¢/'o comprendenti particolan gravositd

5. In caso di necessith o di esigenze imprevisie e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
pud disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

6. 11 dirigente pud disporre, inoltre, Deffetfuazione di prestaziomi aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attiviti lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di personale o
per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse.

7. Nell'individuazione dell’uniti di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti crilen:

a. disponibilita espressa dal personale

h. specifica professionalita, nel caso sia richiesta .
. sede ove va effetiuata la prestazione appiuniiva %
d. graduatona inferna
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16— Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per I"individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata € in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare é necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

o le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata:

v la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualith dei servizi,

2. I criteri per individuare le predente fasce temporali sono 1 seguenti:

o |"orario di entrata non poira essere successivo all orario di inizio delle lezioni:

J I"orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni,

3. Tl personale appartenente alle categorie di cui sopra potra far slittare il turno lavorativo di 15 minuti
nell’arco della giomata assicurando la copertura dell’attivita scolastica dopo averne data
informazione al DSGA ed aver ottenuto la relativa astorizzazione.

Art. 17 = Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavors in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolan, ecc.) vengono pubblicate sul sito istitwzionale ¢ sul
regisiro eletironico entro le ore 17.00 dei giorni lavorativi; con la siessa tempistica alire
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio, alira posta
elettronica comunicata ¢ autorizzate all’uso dal personale stesso o altre planaforme. Do ol
eomunicazioni possono derivare impegnd per il personale solo se la trasmissione & avvenuta 24 ore
prima.

2. E fatta salva la possibilita per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporta, oltre gli orar indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche
¢ dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e § processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico aggiornamento del personale
interessato,

2. Tale aggiomamento va inteso come arricchimento della professionalith del personale docente ¢
ATA

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastice 202372024 & complessivamente alimentato
da:

a Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2019-2021) erogato dal MIUR; -,
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b, ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c, eventuali cconomie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione & da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e, eventuali contributi volontan del genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da
parte del dirigente, a seguito di variarione del P. A, da calcolarsi al lordo stato.

2. Fondo per la contrattazione integrativa é quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 111.1 della circolare 19 luglio 2012, n, 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili
alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a sepuito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 200 — Fondi finalizzati

l. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

2, Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

importi lordo dipendente

Risorse MOF lgﬁ-''ﬂﬂ'mm‘”.......' Assegnazione as. | perln
reced it
: | dipendente)
Fondo delle istituzioni scolastiche € 54314.91

comprensive di indennith di direzione del odio -] esasyas

sostifuto del DSCA assegnata dal MIM s | € 729854 usedm'mlgf il
seguito di rilevazione SIDI pari ad € 0 L
al sostitulo) |

Funzioni Strumentali € 8,86 € 4073,62 € 408248 |
Incarichi Specifici del personale ATA € 5,03 € 4646,8 € 465183 |
Ore Eccedenti € 334034 € 2901.76 £ 62421
Valorizzazione personale scolastico €0 £ 12643.53 € 12643,53
E::'I:ﬂ complementari di educazione € 135467 € 230704 € 3661.66
Aree a rischio, a forte processo ;
immigratorio € 2341.76 €10 £ 2341.76

TOTALL | € 1630915 | € 088766 € 97196,81
Importo lordoe stato assegnato dal MIM comprensivo delle economie as. |
precedenti pan ad euro 0 - | E25643,00

5 0 -
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Lordo
Dipendenti
| Finanziamenti PCTO {ex ASL) € 16168,64
| Finanziamenti per progetti nazionali e comunitar €0

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

l. Coerentemente con le previsioni di legge, le nsorse del Fondo per il salario sceessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attiviti che incrementino la produttivith e efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istitozione scolastica

1. Le risorse del Fondo dellistitusione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell"istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolan previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per
le attivita del personale docente il 66% del FIS e il 34% per le attivita del personale ATA.

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari
al%o2% incasodiesigenze derivanti dall”attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fonde confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo,

Art. 23 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale e eriteri
per la partecipazione ai corsi di formazione

|. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita
del personale docente € 1.700,00 e per le attivita del personale ATA € 700,00,

In particolare sono assegnati per le attivita del personale docente:

a. per la didattica e valutazione per competenze;

b. per la riforma degli Istituti Professionali

e per le attivitd del personale ATA:

& aggiomamento su software gid esistenti o su nuove procedure
d. Privacy

g. Sicurezza sui luoghi di lavoro

oltre a ulteriori argomenti che emergeranno in corso d'anno scolastico.
2. 1 criteri per la partecipazione ai corsi di formazione:

. Artinenza del corse con la funzione e con il PTOF

b. Rotazione

ferme restando le compatibilitd con le esigenze di servizio
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Art. 24 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse per Progetti.

I. Relativamenie alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata
I"informazione preventiva dopo I"approvarione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio
dei Docenti e del Consiglio di [stituto.

2. All'informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetio asscgnato, scguird
una selezione pubblica mediante apposito avviso per |'assegnazione degli incarichi alle varie figure
necessarie alla realizzazione del progetio stesso,

3. Le figure possono essere: esperti interni, esperti esterni, tutor interni, personale ATA, figure
referenti e di supporto all’organizzazione e alla didattica

4. Per gli esperti e i tutor gli importi sono gid definiti dal Ministero nel caso di progetti comunitan
{¢s5, PON, PNRR). L'importo totale a disposizione per il compenso delle altre figure & stabilito tra il
30-35% dei fondi a disposizione per la realizzazione del progetio e il compenso orario & definito dalla
tabella contrattuale vigente.

Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per Tutor scolastico e orientatore.

1. 1l compenso per I'onientatore & stato definiti dal MIM in ewro 1.500,00 lordo stato.

2. eompensi per i tutor seolasticl sono stabiliti sulla base della ripartizione del numero deghi studenti
del secondo biennio e del guinto anno. tenendo conto, nei limiti del possibile, dei eriteri di omogencita
del gruppo classe e di un rapporto pii basso possibile del rapporto tutor allievo. Si specifica che se la
differenza tra 1 gruppi classe non supera n. 10 studenti I"importo a disposizione sard ripartito in parti
uguali tra 1 tutor nominati.

Ari. 26 — Stanriamenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 21. sulla base della delibera del Consiglio
d"istituto, di cui all’art, 88 del CONL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivith
dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di
attivita di seguito specificate:

a) supporte alle attivitd orpanizzative e alla didattica (delegati del
dirigente, figure di presidio, comm. orario. comm. formazione classi,
responsabile qualitd coordington di classe, coordinatori di dipartimento, E 42.363.50
responsabili dei laboraton, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di
lavoro e di progetto ecc.)

b} progetti e attivita di armiechimento dell’offerta formativa non

. € 1.737.00
curricolare S =
c) attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici. € 6.300.00
alfabetizzazione alunni stranieri, flessibilita oraria ecc) el
d) collaboratori del Dirigente Scolastico £ 4.700,00
e) fondo di riserva € 1.444,94

Le eventuah ore di formarione eccedenti le 40440, saranno remunerate forfettariamente wtilizzando
il fondo di riserva.

2 Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivith riferite al personale ATA, a
cigscuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a)  Indennith direzione al DSGA, E5.241,00

aem e ol s

)] Lavoro siracrdinario £ 276000
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) Intensificazione del carico di lavor £ 23.940,40
d) Compenso ai sostituti del DSGA € 579,60
€) Fondo di riserva € 7.86

Le eventuali economie derivanti dal lavoro straordinario e dalla quota ATA del PCTO, saranng
ripartite al personale coinvolto negli eventi ¢ che si trova a svolgere attivita post evento.

Art. 27 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

1. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valonzzazione del personale
scolastico per 'as. 2024/2025 comispondono a € 12.643.53 e venpono fAnalizzate per la
valorizzazione del personale docente nella misura del 66% (8.344.73 €) ¢ per la valorizzazione del
personale ATA nella misura del 34% (4.298,80 ).

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico sono utilizzali secondo quanto
previsto dall”art. 88 CCNL 29 novembre 2007; I'importo a disposizione & utilizzato per incrementare
il FIS.

Art. 28 - Conferimento degli incarichi

1. 1 dirigente conferisce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivith aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell*atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati.
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. La liguidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
asscpnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 29 - Quaniificazione delle attivith aggiuntive per eventi - personale Docente e ATA

|, Leattivith apgiuntive, svolte nell* ambito dell’ orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi. Si individuano i
compensi orari per 1'intensificazione del carico di lavoro:

a. Collaboraton Scolastici euro 13,75
b, Assigtenti Tecnici e Amministrativi euro 15,95
&, Direttore dei serviz generali ¢ Amministrativi euro 20,335,

2. Compenso orario per i docenti euro 19,25,

3. Le attivita di cul sopra saranno finanziate con fondi esterni.

4. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo saranno pagate con i fondi
esterni relativi agli eventi o su richiesta del personale utilizzate per riposi compensativi,

5, Al personale coinvolto in eventi programmati nelle giornate di sabato e domenica sard corrisposto
un gettone di presenza, da prevedersi dai fondi esterni, introitati in bilancio, per la realizzazione
dell’evento, pari a euro 106,16 lordo stato a servizio cadauno per i Collaboratori Scolastici, pari a
euro 199,05 lordo stato per Pranzo/Cena, pari a euro 139,34 per Brunch/Apericena e euro 79,39 per
Coffee break cadauno per gli Assistenti Tecnici, euro 318,48 lordo stato per Pranzo/Cena, eure 222,94
per Brunch/Apericens e euro 127,39 per Colfee break cadauno per | Docent.

6. Per lo stracrdinario nelle ore serali a partire dalle ore 22,00 si applicherd la maggiorazione prevista
dal CCNL.

r ﬁ:':‘l
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Art. 30 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente siabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto seuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:

- € 88300 cadauno lordo dipendente per n.2 unita di personale Assistente lecnico.
- € §83.00 lordo dipendente per n.1 unita di personale Assistente Amministrativo,
- € 1.000,00 lordo dipendente per n. 2 unita di Collaboratore Scolastico (lavori lavanderia).

L& spesa totale ammonta a euro 4.649.00.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezea (RLS)

I. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.

2, Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell istituto.

3. Al RLS vienc assicurato il dintto alla formazione attraverso 1" opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per venficare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro ¢ presentare osservazioni @ proposie in merito,

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolth di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell*arl. 73 del CONL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 32 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente formati attraverso specifico
COTs0.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ prodezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NMORME TRANSITORIE E FINALIL
Art. 33 - Assenre personale docente ed a.ta.

1. Il Fondo, per la parte riguardanie incarichi che si intendono da svolgere per la durata
dell’intero anno scolastico, verrd decurtato per assenze del dipendente, che abbiano reso impossibile
lo svolgimento completo dell’incarico, secondo quanto previsto dall’Art. 71 comma 5 del Legge n.
13372008 ¢ dalle Circolari n, 7 ed & del Ministero della Funzione Pubblica. 1l criterio da adottare per

12 ~
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la decurtazione ¢ la proporzionalita rispetto alla durata del contratio individuale di lavoro per assenze
complessive supenion al mese (30 giorni). Dal 31% giomo parte la decunazione pari ad 1/10 ogni
trenta giormi per il periodo relative alla parte di anno 1 settembre - 30 giugno, E” prevista la possibilit
di attribuire il compenso decurtato ad altro personale incaricato dello svolgimento dell’incarico dal
Dirigente o dal DSGA.

2. In riferimento alle funzioni strumentali ed incarichi specifici, quando per assenze prolungate
il dipendente non possa espletare il compito affidato, sard compito del Dirigente valutare la necessitd
di eventuale sostituzione, facendo richiesta al personale di dichiarare la disponibilita a sostituire,
questi sard beneficiario della parte proporzionale dell’imporio assegnato alla funzione/incarico.

Art. 34 — Clausola di salvaguardia finanriaria

. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dingente puo sospendere, parzialmente
o tetalmente, I esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violarione.

2, Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le ativith previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilith finanziaria.

3, In caso di residui significativi per attivitd non svolte le RSU saranno coinvolle per contrattare
la loro destinazione.

Art. 35 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

I. 1 progetti per i quali & previsto un compenso & carico del Fondo per 1l salaro accessorio devono
repdere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicator
quanfitativi da utilizzare per la venfica.

2. La liquidamione dei relativi compenst avviene a consuntivo ¢ previa verifica della comispondenza
sostanziale fra i nsultati atiesi ¢ gquelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone. a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto, la corresponsione di un importo commisarato al raggiungimento degli
obiettivi attesi.

4, Qualora la spesa effettiva relativa alle voci di coi sopra risulti essere inferiore alla previsione, la
disponibilitd finanziaria potra essere destinata ad altre attivité previste dal presente contratto,

Pesaro, 04 aprile 2025

11 Dirigente Scolastico
Prof. Roberto Franca

Le RSU d'Istituto
Roberto Bussaglia

Matteo Carlo Ganino

Le 00.8S. T &; L %
CISL Scuola Danicla Mwaticei L. ;L-_ {oMhe ,

FLC CGIL Scuola Giovanni Conti LA
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Attivita Aggiuntive 2024-2025

If'n r‘l\(

| Assistenti Amministrativi  ALL A2 are | Imp for p
1 |Maggior impegna rilascio cenificall sost diploma & varl (uff didattica) | 82 pEa S ]
2 |Gestione pratiche ricosiruzione carmiers 3 a5 45 1
3 ll.‘.':u'ljnn& pratiche Hrocmant | 4584 45 1
4 [Gastione pratiche pansiona 3 454 45 1
b |Geslions acqussd 3 AG4 45 i
& |Geslions progatii e viaggi istnzions 62 | o885 | 2
7 |Sostiuziene colleghi assenti (Tutli) T 1148 4 g
B |intensificazione assistenca attivit del PTOF (Tult)) B0 Bs7 B
TOTALE ORE 380 380
Assistenti Tecnici ALL.B2
1 |Coflabararione per aluasans ded’' HAC.C P T2 1148 4 &
2 |Collaborazians per gestione PCTO a0 4785 1
3 Eullahm‘azrum per gestions PCTO - AT parl-hm-a 0 4T85 2
4 |Gestione g-suie e sito web &0 957 2
§ |Fleasibillta orana _ 21 1451 45 13
6 |Flessibilita grana - AT part-time B 86.7 2
T |Gastions magazﬂm & collaborazione con uff acquesti B0 1276 2
8 |Intensificazione assistenza attivit del PTOF (Tutli) B4 13398 14
3 |Sarvizi astemi 20 318 1
10 |Spostamento amed 30 4785 3
11 |Soatituzions colleghl assenti unui} 83 157805 15
TOTALE ORE 602 602
Collaborator scolastici ALL.C2
1 |ﬁpurlura 30 4125 1
2 |Pulizia spazi astermi 44 filili] 2
3 |Sostiuzione colleghi assenti rfutu] 104 1430 13
4 |Reperibilita 30 41245 1
6 |IMensificazions assisterezs attivitd dal PTOF [Tulti} a1 125125 13
B |Inensificazione lab, Cucing 48 BEO 3
7 |Flessibiliia orana 117 1808, 75 13
8 |Spostamento amedi 100 1375 10
g |Assistenza alunnl diversamente abili 42 TS 7
TOTALE ORE 602 602
N
4 w,




FONDO ISTITUTO DOCENTT 20242025

nre aecedenn alle 40440 4 formanone

LML
Funzioni o Attiata LRI LITE STATE)
Coordinammn delle class: 1° () 231000 & 308537 E
Coordinnton delle class 5% (T+1s) e 2% (T) 577500 € THBEIATE
Coordinaton delle elass: 3™ {7+15) 261800 € 347400 €
Coordinamn delbe classs 47 (f415) 201 25 € 2BB2 20 €
Coordinatoa di Dipartmenta JITE2RE 4214 BB E
TOTALE COORDNMAMERNTLA 5. 500, 50 €
Referente cyberbullsmo e bullsmeos 288, TS5 E 3BIATE
Referente rete Seunle Green (ed. ambieniale) 192,60 € 255G €
Beferenite Serione Rondane Z88. TS5 € 3BIATE
Fefesente Accreditamento Esssrmus 0,00 € 1.021,70 €
Referente Educanone Crnca 268,75 E 38317 E
Respomsabele HACCE 18260 € 255,45 €
N Tt LLOFEALECIE DRI, ¢ 481,25€ 638,62 €
!Rc]'nvmrc st weh ¢ canali soel 386,00 € 510,90 €
Referent Tstrusone pes aduln 1.155,00 € 1,532,609 €
|Cordinaimre [eFP T70,00E 1.021. 79 €
Armrmatore digitale 182,50 € 25545 E
Thirie desCent necasmnm 192,50 € 25545 €
TOTALE REFERENT] 519750 €
Commissone fomuione class 57T 50€ TE5,34 €
Commussione oo fcod & reeupero 1.155,00 & 153260 €
Commussione scuils Green 770,00 € 1.021,78 €
Commesione elermarale TT.00 € 102,18 €
Cosnimdssinne comunicarinne {inberma ) esterna) 1.540,00 € 2.043,58 €
Comimissione nforma professomali 268,50 € AT EI €
Commisssons CrentEmenio 50,50 € 664,16 €
Commissione vingg distnuione BOE 25 € 1140561 €
Gl 182,50 € 26545 €
IV Elbomzons FTOF [RAV, PIX, BS) 1.825,00 € 255448 €
[ Team event + Sawta Mara Festval 2.8085,00 € 3576827 €
| Commasione sexsome rondine 109725 € 1.458,05 &
TOTALE COMMISSIONI 11.885 50 €
el i Entrata [(Dincentt dirette streaming -
Eﬂ:?m:n vaden |:n.|:|.|:|lE social., ) - Cpen Diay ITTHN S hi s
Tn!:mﬂb&ﬂnm“ﬁd :ﬁﬂﬁmm e realirznnons event 3272 50 € 434261 €
FUPPRITD GIEAniZEEa e TIPPOS con fermtono 1.458.00 € 162260 €
TOTALE PER EVENTI T.70:0,00 €
Tatale attivit 40dE3, 50 € E3.BRE,06 €
fondo di nserva da wtilizeate anche per pagare evenmali A3 TE €




[PROSPETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO e PCTO CLASSI lILIV.V

202412025 LORDC LORDD
HFENDENTE STATD
DOCENTE Coordinatore € 1.540.00 € 2.043 58
DOCENTE collaboratars E 144375 € 1.815 85
ore 20 base + 10 58 VISHS O COntath con

azienda) & 577 60 £ 756 34

L € 3.561,25 € 4.725,TB

TUTORS ~

3*n T e 1 ser {ore 20 base + 20 se visita o contatt| con

azienda) € 6.160.00 € 817432

4" n B e 1ser {ore § base ) non fanno PCTO soio burocrazea EG7AT5 £ 894,07

5*n 7 e 1szerlore 10 base) £ 1.540.00 € 2.043 58
EBITITE| €11.111.57

F'EFIEE_JIMP.LE ATA

Assiet Tecnici Segreteria € 1.914.00 € 2.539,88

DSGA € 1.628.00 € 2. 160,36

Coll. Senl € 687 .50 £912,31
€ 4,229,560 € 5.512,55

TOTALE €16.164,50] € 21.450,29|




FUNZIONI STRUMENTALI A.5. 2024-25

IREPCIRTT

TUTALE

Ml AREA LRI

£
coond. attvitd progetiuale ¢

[HAREA 1 [comcosi 0 €
FIAREA 2 [supports all'ammia dei docend STT.50E
IAREA 38 coord. arcs disabdits 46200 £
F|AREA 3B supports agh sredenu BES 750,75 €
S|ABEA Wjcoord. progetd sabute ¢ CIC 57750 €
GlAREA 4 |Omentamentn in eminda & useila 885 50 €
TIAREA 5 |Inteenazonalizzazione 51975 €
468100 €




